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Rozdziat 1
Informacje ogdlne

1. Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spojnych standardéw postepowania w
sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.
Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczniejszg
ochrone matoletnich przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

1. W szkole nie sg zatrudniane osoby moggce zagraza¢ bezpieczenstwu
matoletnich.

2. Pracownicy potrafig rozpozna¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg
przemocy w szkole lub przemocy domowe;.

3. Podejmowane w szkole postepowania nie mogg naruszac¢ praw dziecka, praw
cziowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczehstwa
danych osobowych.

4. Matoletni wiedzg, jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami.
5. Matoletni wiedzg, do kogo zwracac¢ sie 0 pomoc w sytuacjach dla nich trudnych.

6. Rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

1. Prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletnich jest zorganizowane w sposdb  zapewniajgcy im
skuteczng ochrone.

2. Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy
udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbidér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia
ich bezpieczninstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi
formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

2. Objasnienie terminéw



llekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1)

5)

6)

7)

8)

9)

Pracowniku Szkoty Podstawowej z Oddzialami Dwujezycznymi im. A. i W.
Niegolewskich w Opalenicy- nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong
w palcowce.

Dziecku, matoletnim- nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku
zycia.

Opiekunie- nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgodzie rodzica- nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac¢ rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka, przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
szkoty, ale i jego opiekundw oraz rowiesnikow lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie.

Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora szkoty pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem/
koordynatorze- nalezy przez to rozumie¢ wyznaczong przez dyrektora szkoty
osobe, sprawujgcg nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w szkole.

Danych osobowych dziecka- to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

Zespole interwencyjnym- to powotany przez dyrektora szkoty zespot oséb w przy-
padku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu
oraz podejrzenia wykorzystania seksualnego. W skfad zespotu mogg wejsc: dyrektor,
koordynator, wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby ma-
jace wiedze na temat krzywdzenia dziecka.

10) Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgcy sie wzorzec

zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére
powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, niekochane, niechciane,
zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych.

11) Przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie

umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw ro-
dziny, a takze innych oséb wspolnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych,
w szczegolnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, na-
ruszajgce ich godnosé¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujgce
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia
i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca.



12) Osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego,
ktéry dopuszcza sie przemocy domowe.

13) Swiadku przemocy — nalezy przez to rozumieé¢ osobe, ktéra posiada wiedze na
temat stosowania przemocy lub widziata akt przemocy.

Rozdziat 2

Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi
im. A. i Wk Niegolewskich w Opalenicy

1. Standardy Ochrony Matoletnich

Standard I.
Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoty znaja ,,Standardy ochrony matoletnich”.
Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:
1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie
z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny

i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicoéw/opiekunéw prawnych uczniow
oraz uczniow.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

4. Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty oraz w widocznym
miejscu w budynku szkolnym.

5. Dokument zostat udostepniony w dwoch wersjach: wersji zupetnej oraz
skroconej przeznaczonej dla matoletnich i zawierajgcej informacje dla nich
istotne.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg ws$rdd rodzicéw
na zebraniach z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

7. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg

w trakcie lekcji wychowawczych, w trakcie realizowanych programow
i warsztatow o charakterze edukacyjnym i profilaktycznym.

Standard Il.



Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne sSrodowisko
w szkole/placowce.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

2. Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy
ochrony matoletnich”.

3. Pracownicy szkoty sg Swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej
cigzacej na nich za nieprzestrzeganie Standardéw ochrony matoletnich.

4. W szkole prowadzona jest edukacja wszystkich pracownikow z zakresu
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

5. W szkole prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikdw ryzyka
i czynnikow chronigcych poczucia bezpieczenstwa.

Standard IIl.

Szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje
w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed
krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W szkole znajduje sie tablica informacyjna oraz informacje w dzienniku
elektronicznym  dla rodzicéw, gdzie mozna znalez¢ przydatne informacje
na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocg
i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w internecie, mozliwosci
podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe placowek
zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujgcych w szkole ,Standardéw ochrony
matoletnich” oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.

Rodzice sg angazowani w dziatania szkoty prowadzone na rzecz ochrony
matoletnich.

Szkota uzyskuje od rodzicow/ opiekunéw prawnych swoich uczniéw informacije
zwrotne na temat realizacji ,Standardéw ochrony matoletnich”.

Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacje

szkolen, konsultaciji indywidualnych, poszerzanie wiedzy
i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym
w internecie oraz z zakresu wychowania pozytywnymi metodami

wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

Standard IV.

Szkota zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.



Wskazniki realizacji standardu:

1.

Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, ucznia oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem. W szkole odbywajg sie:

— zajecia na temat praw dziecka, praw i obowigzkéw ucznia,

— zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,
—  zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,

— Zzajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.

W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo majg sie zgtosi¢
po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

W szkole dostepne sg dla ucznidéw materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz
zasad bezpieczenstwa w Internecie.

W szkole wyeksponowane sg informacje dla ucznidw na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw
zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard V.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich zapewnia skuteczng ochrone uczniom.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie

moze naruszac jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze
powodowaé szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie
krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej
przez przez niego krzywdy.

. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien

0 popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu oraz
osobe odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.

Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegajg
Poltyke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujgcg
w szkole (RODO).

Standard VI.



W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniéw w obszarze
relacji spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W szkole opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
maloletnimi a personelem.

. W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy

matoletnimi, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

W szkole opracowano zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych
z dostepem do sieci internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed
treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci oraz utrwalnymi w innej formie.

. W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem w sytuacjach przemocy.
W szkole opracowano i wdrozono procedure ,Niebieskie Karty”.

Pracownicy szkoty realizujg plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej
przez niego krzywdy.

Standard VII.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych
w zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem
uczniow sktadajg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci
i zobowigzanie sg do zachowania bezpieczenstwa uzykanych danych
osobowych.

3. W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,A” i ,B”
oraz kwestionariusze rozpoznania przemocy domowe;.

4. Obiegu dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich
okresla Instrukcja Kancelaryjna.

5. Zasady przechowywania ujawnionych incydentow Iub zgtoszonych
incydentow lub zdarzeh zagrazajgcych dobru maloletniemu jest zgodny
z Instrukcjg Archiwizacyjna.

Standard Viil.



Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony ucznidow sg weryfikowane—
przynajmniej raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota lub placowka
pozyskuje opinie ucznidw oraz ich rodzicow lub opiekunéw prawnych.

3. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z Kkontroli
»otandardéw ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposéb kontroli okresla dyrektor szkoty.

Rozdziat 3

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w Szkole Podstawowej z
Oddziatami Dwujezycznymi im. A. i Wt. Niegolewskich w Opalenicy

1. Zasady zatrudniania pracownikdw oraz dopuszczania innych osob do opieki nad
matoletnimi

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantéw i  wolontariuszy  dopuszczonych do pracy =z  uczniami
zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantéw do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczenh, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#P2A6

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed
nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:
1) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;
2) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4. Informacje, o ktérych mowa powyzej, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zatgcza do akt osobowych pracownika.

5. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy
lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania sie z:
1) Statutem szkoty,
2) Regulaminami,
3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcych w szkole,
4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,
5) Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

2. Zasady bezpiecznych relacji uczniow i personelu

a) Zasady ogdlne

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo ucznidéw podczas pobytu w szkole, monitorujg
sytuacje i dobrostan uczniéw.

2. Pomoc uczniom uwzglednia umiejetnosci rozwojowe i mozliwosci wynikajgce
Z niepetnosprawnosci.

3. Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajgce uczniom wszechstronny
rozwéj. Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci uczniow.

4. Pracownicy wspierajg ucznidow w pokonywaniu trudnosci.
5. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzgcy innych, niwelowanie

zachowan agresywnych, promowanie zasad ,dobrego wychowania”.

6. Uczniowie zostajg zapoznani z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie klasy lub grupy
uwzgledniajgcymi prawa dziecka.

7. Pozytywne zachowania wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnoéci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi poprzez
zamieszczenie jej w dzienniku Librus.

8. Uczniowie sg informowani o konsekwencjach zachowan niepozgdanych.

9. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg i nie

dyskryminujg (ze wzgledu na wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze
i umiejetnosci).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Bezposredni kontakt z uczniem oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci. Jesli ko-
nieczne jest wykonanie czynnosci higieniczno- pielegnacyjnych, jest ono ustalane indy-
widualnie z rodzicami, z uwagi na potrzeby dziecka.

Pracownik moze bezposrednio pomaga¢ uczniom w  wykonywaniu
¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadah manualnych- tylko za zgodg
ucznia i jesli taka jest potrzeba.

Pracownicy unikajg kontaktu bezposredniego z dzieckiem, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity, niestosowny lub btednie zinterpretowany przez dziecko i osoby trzecie.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel szkoty ma prawo:
a. Zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsungc¢ ucznia od zrédta zagrozenia.
b. Wyprowadzi¢ ucznia lub wynie$¢ go w bezpieczne miejsce.

c. Stanowczo, ale nie gwattownie odebraé uczniowi przedmiot zagrazajacy jego zdro-
wiu z zachowaniem szczegodlnej ostroznosci i z troskg o swoje bezpieczenstwo.

d. O ile okolicznosci pozwola, powinien wyjasni¢ przyczyny swoich dziatan.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:
a. Sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy ;

b. Majg prawo i obowigzek w w/w okoliczno$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy ucz-
niowi

W sytuacji spozywania positkdw pracownicy szkoty:
a. Nie zmuszajg do jedzenia;

b. Zachecajg mtodsze dzieci do samodzielnego spozywania positku, swojg pomoc ofe-
rujg dzieciom, ktére o to poprosza;

c. Zapewniajg spozywanie positkbw w spokojnej atmosferze.

Rodzic ma roéwniez obowigzek poinformowac¢ nauczyciela o zakazanych dziecku
potrawach, zwigzanych np. z alergig pokarmowa, wybidrczoscig pokarmowa.

Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Personel placéwki:

a. Stara sie zwracac¢ do ucznidéw po imieniu, jesli sytuacja tego wymaga uzywa takze
nazwiska;

b. Mowi do ucznidw spokojnie, nie krzyczy;

c. Uzywa jezyka zrozumiatego, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych;

d. Nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych;

e. Nie etykietuje, nie oSmiesza i nie upokarza;
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f. Nie uzywa wobec ucznidw przemocy psychicznej, nie grozi i nie straszy, aby
uzyskac postuszenstwo;

g. Nie ocenia postepowania rodzicéw uczniéw w ich obecnosci;
h. Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje;

i. Nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez ucznia che¢ nawigzania
kontaktu, rozmowy.

19. Pochwata, zacheta powinny byé najczesciej stosowanym przez pracownikéw szkoty

srodkiem do osiggniecia sukceséw wychowawczych.

20. Stosowanie dyscypliny nie moze narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej.

21. Zastosowane konsekwencje zatamania regut zachowania nigdy nie dotyczg odczuwa-

nych przez dziecko uczué i emocji.

b) Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca
kanaléw stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1.

2.

Kontaktujgc sie z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, nie moze wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac¢ sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczyé celdw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkow personelu.

Personel nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie
Z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

Personel nie nawigzuje kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie
do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje sie z nimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z uczniami poza
godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny),a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
uczniow sg osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.

W relacjach personelu z rodzicami dziecka lub dzieckiem niedopuszczalne jest
czerpanie korzysci majgtkowych, dotyczy to zaréwno ich wreczania jak i przyjmowania.
Nie dotyczy to okazjonalnych upominkéw zwigzanych ze $wietami w roku
szkolnym z intencjg okazania szacunku np.: kwiatow, symbolicznych prezentow.
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3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a w szczegolnosci dziatania
niedozwolone

1.

10.

11.

12.

Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronig ucznidw i zapewniajg im
bezpieczenstwo.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w statucie szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych ucznibw do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng,
cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych uczniéw — nikogo
nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegéw/ innych oséb nie narusza
ich poczucia godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania
praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego
zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do wiasnych pogladéw, wygladu
i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej.

Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
miedzy sobg w rdéznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemoéw i konfliktéw miedzy
sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek
i oferujg im pomoc. Nie kpia, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie
krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé
wrogosci ze strony kolegow.

Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladdéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agres;ji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
i psychicznej agres;ji i przemocy wobec innych ucznidw.

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
[ wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty
o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli  uczeh jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw
jakiejkolwiek formy agres;ji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np:
pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z
obowigzujgcymi w szkole procedurami).
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13. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa —
wiedzg, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu
lub bezpieczenstwa innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga sie w szkole
zwréci¢é o pomoc.

14. Do niedozwolonych zachowan matoletnich w szkole zlicza sie sstosowanie
agresiji i przemocy fizycznej, stownej i psychicznej wobec uczniéw/ innych oséb
oraz w szczegolnosci zachowan takich jak:

a. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie.

b. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowa-
nie. Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

c. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zy-

ciu.
d. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw
miedzylekcyjnych.

e. Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

f. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkdw odurzajgcych.

g. Niestosowne odzywanie sie do kolegow lub innych osdb w szkole lub poza nia.
h. Uzywanie wulgaryzmdow w szkole i poza nig.

i. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnos$ci innych oséb oraz wtasnosci
szkolnej.

j. Kradziez/ przywtaszczenie wiasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wlasnosci
szkolne;j.

k. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw.

I.  Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

m. Rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w béjce.

n. Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci prze-
konan, religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu

ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

o. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, doku-
czanie).

p. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow. Ktamanie, oszukiwanie
kolegéw/ innych osob w szkole.
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g. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ oséb bez
ich zgody.

r. Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

s. Stosowanie wobec innych ucznidéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

4. Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1.

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dzieci sg wykorzystywane wytgcznie z przeznaczeniem, do ktérego zo-
staty udostepnione.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik szkoty moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb unie-
mozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
Z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi medidéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pézniej niz do konca miesigca
wrzesnia wychowawcy klas odbierajg od rodzicéw pisemne zgody na przetwarzanie
danych osobowych dziecka.

5. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1.Pracownicy szkoty, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2.Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
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3.W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4.Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

5.Upublicznienie  przez = pracownika  szkoly = wizerunku  dziecka  utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

6. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umiesz-
czony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl/ na stronie internetowej szkoty/ w
celach promocyjnych/ informacyjnych etc.) chyba, ze rodzic podpisat
0g0Ilng zgode na przetwarzanie wizerunku.

6. Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treSciami

1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

2.Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika.

3. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

4. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekgciji.

5. Szkota zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet posiada indywidualny login i hasto, umozliwiajgce
korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login i hasto
w tajemnicy.

7. Podobnie indywidualny login i hasto posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia
komputerowe z dzieémi.

8.Szkota posiada oprogramowanie- zapewnia bezpieczenstwo uczniom korzystajgcym
w szkole z Internetu.

9.Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik instytucji przekazuje pedagogowi lub pod jego
nieobecnosc psychologowi.

10.Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
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11. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje odpowiednie dziatania.

Rozdziat 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego

Zasady i procedury podejmowania w sytuacji podejrzenia stosowania lub stosowania
przemocy domowej oresla - zatgcznik 1 .

Rozdziat 5

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz zaproponowanie zmian
w Polityce.

3. Na rzadziej niz raz na 2 lata przeprowadza sie wsrod pracownikow szkoty ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki ochrony dzieci. W ankiecie pracownicy szkoty moga
proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w instytucji.

4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikdéw szkoty ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi placéwki.

5. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty
nowe brzmienie Polityki.
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