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Rozdział 1 

Informacje ogólne 
 

1. Wprowadzenie 
 
Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego (Dz.U. poz. 1606) określiła warunki 
skutecznej ochrony małoletnich przed różnymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany 
wskazują na potrzebę opracowania jasnych i spójnych standardów postępowania w 
sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich.  
„Standardy ochrony małoletnich” są jednym z elementów systemowego rozwiązania 
ochrony małoletnich przed krzywdzeniem i stanowią formę zabezpieczenia ich praw. 
Należy je traktować jako jedno z narzędzi wzmacniających i ułatwiających skuteczniejszą 
ochronę małoletnich przed krzywdzeniem.  
 
W konstruowaniu „Standardów ochrony małoletnich” przyjęto następujące założenia: 
 

1. W szkole nie są zatrudniane osoby mogące zagrażać bezpieczeństwu 
małoletnich. 
 

2. Pracownicy potrafią rozpoznać symptomy krzywdzenia małoletniego oraz 
podejmować interwencje w przypadku podejrzenia, że małoletni jest ofiarą 
przemocy w szkole lub przemocy domowej. 

 
3. Podejmowane w szkole postępowania nie mogą naruszać praw dziecka, praw 

człowieka,  praw ucznia określonych w statucie szkoły oraz bezpieczeństwa 
danych osobowych. 

 
4. Małoletni  wiedzą, jak unikać zagrożeń w kontaktach z dorosłymi i rówieśnikami. 

 
5. Małoletni wiedzą, do kogo zwracać się o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych. 

 
6. Rodzice poszerzają wiedzę i umiejętności o metodach wychowania dziecka  bez 

stosowania przemocy oraz potrafią je uczyć zasad bezpieczeństwa. 
 

Ponadto przyjęto, że: 
 

1. Prowadzone w szkole postępowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia 
krzywdzenia małoletnich jest zorganizowane w sposób  zapewniający im 
skuteczną ochronę. 

 
2. Działania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przed krzywdzeniem są 

dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy 
udziale wszystkich zainteresowanych podmiotów. 
 

Uwzgledniając powyższe założenia niniejszy dokument określa zatem standardy ochrony 
małoletnich, stanowiące zbiór zasad i procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia 
ich bezpieczństwa. Jego najważniejszym celem jest ochrona małoletnich przed różnymi 
formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego środowiska w szkole.  
 
 
 
 
 

2. Objaśnienie terminów 
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Ilekroć w dokumencie „Standardy ochrony małoletnich” jest mowa o:  

 
1) Pracowniku Szkoły Podstawowej z Oddziałami Dwujęzycznymi im. A. i W.  

Niegolewskich w Opalenicy- należy przez to rozumieć każdą osobę zatrudnioną  
w palcówce. 
 

2) Dziecku, małoletnim- należy przez to rozumieć każdą osobę do ukończenia 18 roku 
życia. 

 
3) Opiekunie- należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentacji dziecka,  

w szczególności jego rodzica lub opiekuna prawnego. W myśl niniejszego dokumentu 
opiekunem jest również rodzic zastępczy. 
 

4) Zgodzie rodzica- należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego z rodziców 
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy 
poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinno‑ 
opiekuńczy. 

 
5) Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub 

czynu karalnego na szkodę dziecka, przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika 
szkoły, ale i jego opiekunów oraz rówieśników lub zagrożenie dobra dziecka, w tym 
jego zaniedbywanie. 
 

6) Osobie odpowiedzialnej za Internet – należy rozumieć wyznaczonego przez  
dyrektora szkoły pracownika, sprawującego nadzór nad korzystaniem z Internetu przez 
dzieci na terenie szkoły oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie. 

 
7) Osobie odpowiedzialnej za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem/  

koordynatorze- należy przez to rozumieć  wyznaczoną przez dyrektora szkoły  
osobę, sprawującą nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem  
w szkole. 
 

8) Danych osobowych dziecka- to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację 
dziecka. 

 
9) Zespole  interwencyjnym-  to powołany przez dyrektora szkoły zespół osób w przy-

padku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o dużym nasileniu 
oraz podejrzenia wykorzystania seksualnego. W skład zespołu mogą wejść: dyrektor, 
koordynator, wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby ma-
jące wiedzę na temat krzywdzenia dziecka. 
 

10) Przemocy psychicznej – należy przez to rozumieć powtarzający się wzorzec  
zachowań opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), które  
powodują u dziecka poczucie, że jest nic niewarte, niekochane, niechciane,  
zagrożone i że jego osoba ma jakąkolwiek wartość jedynie wtedy, gdy zaspokaja  
potrzeby innych. 

 
11) Przemocy domowej – należy przez to  rozumieć jednorazowe albo powtarzające się 

umyślne działanie lub zaniechanie naruszające prawa lub dobra osobiste członków ro-
dziny, a także innych osób wspólnie zamieszkujących lub gospodarujących,  
w szczególności narażające te osoby na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, na-
ruszające ich godność, nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, powodujące 
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące cierpienia  
i krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą. 
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12) Osobie stosującej przemoc domową – należy przez to rozumieć pełnoletniego,  

który dopuszcza się przemocy domowej. 
 

13) Świadku przemocy – należy przez to rozumieć osobę, która posiada wiedzę na  
temat stosowania przemocy lub widziała akt przemocy. 

 
 
 

Rozdział 2 

Standardy Ochrony Małoletnich w Szkole Podstawowej z Oddziałami Dwujęzycznymi 
im. A. i Wł. Niegolewskich w Opalenicy 

 
1. Standardy Ochrony Małoletnich 

 
 
Standard I. 
Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoły znają „Standardy ochrony małoletnich”. 
Dokument jest dostępny i upowszechniany. 

 
Wskaźniki realizacji standardu:  

 
1. Dokument „Standardy ochrony małoletnich” został opracowany, zgodnie 

z Ustawą z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny 
i opiekuńczy (Dz.U. poz. 1606).                                       
 

2. Zapoznano z nim personel szkoły, rodziców/opiekunów prawnych uczniów 
oraz uczniów. 

 
3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole. 
 
4. Dokument udostępniono na stronie internetowej szkoły oraz w widocznym 

miejscu w budynku szkolnym.  
 
5. Dokument został udostępniony w dwóch wersjach: wersji zupełnej oraz 

skróconej przeznaczonej dla małoletnich i zawierającej informacje dla nich 
istotne.  

 
6. Informacje o treści dokumentu upowszechniane są wśród rodziców  

na zebraniach z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkoleń. 
 
7. Informacje istotne dla małoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane są 

w trakcie lekcji wychowawczych, w trakcie realizowanych programów  
i warsztatow o charakterze edukacyjnym i profilaktycznym.  

 
 
 
 
 
 

Standard II. 
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Personel współtworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne środowisko                                       
w szkole/placówce.  
 
Wskaźniki realizacji standardu:  

 
1. W szkole zatrudnia się personel po wcześniejszej weryfikacji w Krajowym 

Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym,   
a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym 
Rejestrze Orzeczeń Dyscyplinarnych.  
 

2. Dyrektor szkoły określa organizację, stosowanie i dokumentowanie działań 
podejmowanych w ramach procedur określonych w dokumencie „Standardy 
ochrony małoletnich”. 

 
3. Pracownicy szkoły są świadomi swoich praw oraz odpowiedzialności prawnej 

ciążącej na nich za nieprzestrzeganie Standardów ochrony małoletnich. 
 
4. W szkole prowadzona jest edukacja wszystkich pracowników z zakresu 

ochrony małoletnich przed krzywdzeniem. 
 

5. W szkole prowadzi się systematyczną diagnozę czynników ryzyka  
i czynnikow chroniących poczucia bezpieczeństwa.  

 
Standard III.  
 
Szkoła oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informację oraz edukację  
w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed 
krzywdzeniem  i wykorzystywaniem. 
 
Wskaźniki realizacji standardu:  

 
1. W szkole znajduje się tablica informacyjna oraz informacje w dzienniku 

elektronicznym  dla rodziców, gdzie można znaleźć przydatne informacje  
na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocą  
i wykorzystywaniem, zagrożeń bezpieczeństwa dziecka w internecie, możliwości 
podnoszenia umiejętności wychowawczych oraz dane kontaktowe placówek 
zapewniających pomoc i opiekę w trudnych sytuacjach życiowych. 
  

2. Wszyscy rodzice mają dostęp do obowiązujących w szkole „Standardów ochrony 
małoletnich” oraz znają procedury zgłaszania zagrożeń. 
 

3. Rodzice są angażowani w działania szkoły prowadzone na rzecz ochrony 
małoletnich. 
 

4. Szkoła uzyskuje od rodziców/ opiekunów prawnych swoich uczniów informacje 
zwrotne  na temat realizacji  „Standardów ochrony małoletnich”. 
 

5. Szkoła umożliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizację 
szkoleń, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy  
i umiejętności związanych z ochroną dziecka przed zagrożeniami, w tym                                
w internecie  oraz z zakresu wychowania pozytywnymi metodami  
wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka. 

Standard IV.  
 
Szkoła zapewnia uczniom równe traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.  
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Wskaźniki realizacji standardu: 
 
1. Szkoła  oferuje uczniom edukację w zakresie praw dziecka, ucznia oraz ochrony 

przed zagrożeniami przemocą i wykorzystywaniem. W szkole odbywają  się: 
 

− zajęcia na temat praw dziecka, praw i obowiązków  ucznia, 
− zajęcia na temat ochrony przed przemocą oraz wykorzystywaniem, 
− zajęcia z zakresu profilaktyki przemocy rówieśniczej, 
− zajęcia na temat zagrożeń bezpieczeństwa dzieci w internecie. 

 
2. W każdej klasie uczniowie zostali  poinformowani, do kogo mają się zgłosić  

po pomoc i radę w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania. 
 

3. W szkole dostępne są dla uczniów materiały edukacyjne w zakresie: praw dziecka 
oraz ochrony przed zagrożeniami przemocą i wykorzystywaniem seksualnym oraz 
zasad bezpieczeństwa  w Internecie. 

 
4. W szkole wyeksponowane są informacje dla uczniów na temat możliwości 

uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów 
zaufania dla dzieci i młodzieży. 
 
 

 
Standard V.  
 
Organizacja postępowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia 
małoletnich zapewnia skuteczną ochronę uczniom. 
 
Wskaźniki realizacji standardu: 

 
1. Precyzyjnie określono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia 

lub podejrzenia krzywdzenia małoletniego. 
 

2. Postępowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie 
może naruszać jego godności, wolności, prawa do prywatności oraz nie może 
powodować szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie 
krzywdy, poniżenia, zagrożenia, wstydu). 

 
3. W szkole ustalone są zasady wsparcia małoletniego po ujawnieniu doznanej 

przez przez niego krzywdy.  
 
4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień  

o popełnieniu przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu oraz 
osobę odpowiedzialną za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty”. 

 
5. Podmioty postępowania uprawnione  do przetwarzania danych osobowych 

uczestników postępowania w sprawach krzywdzenia małoletnich przestrzegają 
Poltykę Bezpieczeństwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowiązującą                     
w szkole (RODO).  

 
 
Standard VI.  
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W  szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczeństwa uczniów w obszarze 
relacji społecznych oraz ochrony przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami 
z sieci.  

 
Wskaźniki realizacji standardu: 

 
1. W szkole opracowano zasady zapewniające bezpieczne relacje między 

maloletnimi a personelem. 
 

2. W szkole określono wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między 
małoletnimi, a w szczególności zachowania niedozwolone. 

 
3. W szkole opracowano zasady korzystania z urządzeń elektronicznych  

z dostępem do sieci internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed 
treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci oraz utrwalnymi w innej formie.  

 
4. W szkole opracowano i wdrożono procedury ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem w sytuacjach przemocy.  
 

5. W szkole opracowano i wdrożono procedurę „Niebieskie Karty”. 
 

6. Pracownicy szkoły realizują plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej 
przez niego krzywdy.  

 
 

Standard VII. 
 

Działania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przed krzywdzeniem są 
dokumentowane. 
 
Wskaźniki realizacji standardu: 

 
1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgłaszanych i rozpatrywanych  

w związku z podejrzeniem lub krzywdzeniem małoletnich. 
 

2. Osoby upoważnione do przyjmowania zgłoszeń związanych z krzywdzeniem 
uczniow składają oświadczenie o zachowaniu poufności 
i zobowiązanie są do zachowania bezpieczeństwa uzykanych danych 
osobowych. 

 
3. W procedurze „Niebieskie Karty” stosowane są wzory Kart „A” i „B”  

oraz kwestionariusze rozpoznania przemocy domowej.  
 
4. Obiegu dokumentów w sprawach związanych z krzywdzeniem małoletnich 

określa Instrukcja Kancelaryjna. 
 
5. Zasady przechowywania ujawnionych incydentów lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru maloletniemu jest zgodny                          
z Instrukcją Archiwizacyjną.  

 
 

 
 
Standard VIII.  
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Szkoła monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań  
z przyjętymi zasadami i procedurami  ochrony dzieci. 

 
Wskaźniki realizacji standardu: 

 
1. Przyjęte zasady i realizowane procedury ochrony uczniów są weryfikowane– 

przynajmniej raz na dwa lata.  
 

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony małoletnich szkoła lub placówka 
pozyskuje opinie uczniów oraz  ich rodziców lub opiekunów prawnych.   
 

3. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane są wnioski z kontroli 
„Standardów ochrony małoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnętrzne. 
 

4. Zasady monitoringu  oraz termin, zakres  i sposób kontroli określa dyrektor szkoły.  
 
 

Rozdział 3 

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązujące w Szkole  Podstawowej z 
Oddziałami Dwujęzycznymi im. A. i Wł. Niegolewskich w Opalenicy 

 

1. Zasady zatrudniania pracowników oraz dopuszczania innych osób do opieki nad 
małoletnimi 

 
1. Dyrektor szkoły przed nawiązaniem stosunku pracy, niezależne od podstawy nawiązania  

stosunku pracy oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje: 
 

1) w przypadku każdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego    
Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV  
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 
lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. 
poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w 
przepisach prawa obcego; 

 

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym  
praktykantów i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami  
zaświadczenie z Rejestru Orzeczeń Dyscyplinarnych dla Nauczycieli; 

 

3) w przypadku zatrudnienia każdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub 
praktykantów do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawców Przestępstw na 
Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym. 

 

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaświadczeń, w przypadku, gdy z nauczycielem jest 
nawiązywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w  ciągu 3 miesięcy od dnia  
rozwiązania albo wygaśnięcia na podstawie art. 20 ust. 5c poprzedniego stosunku pracy. 

 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#P2A6
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3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych składają przed  
nawiązaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spełniania warunku: 
1) posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z praw publicznych; 
2) że nie toczy się przeciwko kandydatowi postępowanie karne w sprawie o umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne. 

 

4. Informacje, o których mowa powyżej, pracodawca utrwala w formie wydruku                               
i załącza do akt osobowych pracownika.  

 

5. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczęciem pracy  
lub dopuszczeniem do kontaktu z dziećmi są zobowiązani do zapoznania się z: 

1) Statutem szkoły,  
2) Regulaminami, 
3) Standardami ochrony małoletnich obowiązujących w szkole, 
4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poż, 
5) Polityką bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych. 

 
 

2. Zasady bezpiecznych relacji uczniów i personelu 
 

a) Zasady ogólne 
 

1. Pracownicy dbają o bezpieczeństwo uczniów podczas pobytu w szkole, monitorują  
sytuacje i dobrostan uczniów. 
 

2. Pomoc uczniom uwzględnia umiejętności rozwojowe i możliwości wynikające  
z niepełnosprawności. 
 

3. Nauczyciele organizują zajęcia i zabawy zapewniające uczniom wszechstronny  
rozwój. Zadania dostosowywane są do potrzeb i możliwości uczniów. 

 
4. Pracownicy wspierają uczniów w pokonywaniu trudności. 

 
5. Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie  

prawidłowych postaw – wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych, niwelowanie 
zachowań agresywnych, promowanie zasad „dobrego wychowania”. 
 

6. Uczniowie zostają zapoznani z zasadami regulującymi funkcjonowanie klasy lub grupy 
uwzględniającymi prawa dziecka. 
 

7. Pozytywne zachowania wzmacniane są poprzez nagradzanie: słowne (pochwała  
indywidualna, pochwała w obecności dzieci), pochwała przekazana rodzicowi poprzez 
zamieszczenie jej w dzienniku Librus. 
 

8. Uczniowie są informowani o konsekwencjach zachowań niepożądanych. 
 

9. Wszyscy uczniowie są sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielą i nie 
dyskryminują (ze względu na wiek, płeć, status materialny, wygląd zewnętrzny, wiedzę 
i umiejętności). 
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10.  Bezpośredni kontakt z uczniem oparty jest na poszanowaniu jego intymności. Jeśli ko-

nieczne jest wykonanie czynności higieniczno- pielęgnacyjnych, jest ono ustalane indy-
widualnie z rodzicami, z uwagi na potrzeby dziecka. 
 

11. Pracownik może bezpośrednio pomagać uczniom w wykonywaniu  
ćwiczeń sprawnościowych, zadań ruchowych oraz zadań manualnych- tylko za zgodą 
ucznia i jeśli taka jest potrzeba. 
 

12. Pracownicy unikają kontaktu bezpośredniego z dzieckiem, który może być uznany za 
nieprzyzwoity, niestosowny lub błędnie zinterpretowany przez dziecko i osoby trzecie. 
 

13.  W sytuacji zagrożenia wypadkiem, kontuzją, urazem, itp., personel szkoły ma prawo: 
 
a. Zdecydowanie, ale nie gwałtowanie odsunąć ucznia od źródła zagrożenia. 
 
b. Wyprowadzić ucznia lub wynieść go w bezpieczne miejsce. 
 
c. Stanowczo, ale nie gwałtownie odebrać uczniowi przedmiot zagrażający jego zdro-
wiu z zachowaniem szczególnej ostrożności i z troską o swoje bezpieczeństwo. 
 
d. O ile okoliczności pozwolą, powinien wyjaśnić przyczyny swoich działań. 
 

14. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i życia dziecka wszyscy pracownicy placówki: 
a. Są okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy ; 
 
b. Mają prawo i obowiązek w w/w okolicznościach udzielić bezpośredniej pomocy ucz-
niowi 
 

15. W sytuacji spożywania posiłków pracownicy szkoły: 
a. Nie zmuszają do jedzenia; 
 
b. Zachęcają młodsze dzieci do samodzielnego spożywania posiłku, swoją pomoc ofe-
rują dzieciom, które o to poproszą; 
 
c. Zapewniają spożywanie posiłków w spokojnej atmosferze. 
 

16.  Rodzic ma również obowiązek poinformować nauczyciela o zakazanych dziecku  
potrawach, związanych np. z alergią pokarmową, wybiórczością pokarmową. 
 

17. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków  
zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. 
 

18. Personel placówki: 
a. Stara się zwracać do uczniów po imieniu, jeśli sytuacja tego wymaga używa także 
nazwiska; 
 
b.  Mówi do uczniów spokojnie, nie krzyczy; 
c. Używa języka zrozumiałego, a zarazem poprawnego pod względem reguł  
językowych; 
 
d. Nie używa słów i wyrażeń niecenzuralnych; 
 
e. Nie etykietuje, nie ośmiesza i nie upokarza; 
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f. Nie używa wobec uczniów  przemocy psychicznej, nie grozi i nie straszy, aby  
uzyskać posłuszeństwo; 
 
g. Nie ocenia postępowania rodziców uczniów w ich obecności; 
 
h. Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjaśnienia – tłumaczy swoje decyzje; 
 
i. Nigdy nie pozostaje obojętnym na wyrażoną przez ucznia chęć nawiązania 
 kontaktu, rozmowy. 
 

19. Pochwała, zachęta powinny być najczęściej stosowanym przez pracowników szkoły 
środkiem do osiągnięcia sukcesów wychowawczych. 
 

20. Stosowanie dyscypliny nie może naruszać godności i nietykalności osobistej. 
 

21. Zastosowane konsekwencje załamania reguł zachowania nigdy nie dotyczą odczuwa-
nych przez dziecko uczuć i emocji. 
 

 
       b)  Zasady nawiązywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomocą  
       kanałów  służbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych 

 
1. Kontaktując się z uczniem personel traktuje go podmiotowo. 

 
2. Kontakt z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, nie może wiązać się 

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 
 

3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy 
i dotyczyć celów mieszczących się w zakresie obowiązków personelu. 
 

4. Personel nie zaprasza uczniów do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka się  
z nimi prywatnie poza godzinami pracy. 
 

5. Personel nie nawiązuje kontaktów z uczniami poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie 
do nich zaproszeń w mediach społecznościowych. Nie kontaktuje się z nimi poprzez 
prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile  
w mediach społecznościowych). 
 

6. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z uczniami poza  
godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy, dziennik  
elektroniczny),a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na taki  
kontakt.  
 

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie 
uczniów są osobami bliskimi dla członka personelu) wymaga zachowania poufności 
wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców/opiekunów. 
 

8. W relacjach personelu z rodzicami dziecka lub dzieckiem niedopuszczalne jest 
czerpanie korzyści majątkowych, dotyczy to zarówno ich wręczania jak i przyjmowania. 
Nie dotyczy to okazjonalnych upominków związanych ze świętami w roku  
szkolnym z intencją okazania szacunku np.: kwiatów, symbolicznych prezentów.  

 
 



13 
 

3. Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi a w szczególności działania 
niedozwolone 
 

1. Uczniowie mają prawo do życia i przebywania w bezpiecznym środowisku,  także 
w szkole. Nauczyciele i personel szkolny  chronią uczniów  i zapewniają  im 
bezpieczeństwo. 

 
2. Uczniowie mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania określonych 

w statucie szkoły. 
 

3. Uczniowie uznają  prawo innych uczniów do  odmienności i zachowania 
tożsamości ze względu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, 
religię, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, płeć, orientację seksualną, 
cechy fizyczne, niepełnosprawność. Nie  naruszają  praw innych uczniów – nikogo  
nie dyskryminują  ze względu na jakąkolwiek jego odmienność. 

 
4. Zachowanie  i postępowanie uczniów wobec kolegów/ innych osób nie  narusza 

ich poczucia godności osobistej.  Uczniowie  są zobowiązani do respektowania  
praw i wolności osobistych swoich kolegów i koleżanek,  ich prawa do własnego 
zdania, do poszukiwań i popełniania błędów, do własnych poglądów, wyglądu                        
i zachowania – w ramach społecznie przyjętych norm i wartości. 

 
5. Kontakty  między uczniami cechuje  zachowanie  przez nich  wysokiej kultury 

osobistej.  
 

6. Uczniowie budują   wzajemne  relacje poprzez niwelowanie konkurencyjności 
między sobą w różnych obszarach życia, wzajemne zrozumienie oraz 
konstruktywne, bez użycia siły rozwiązywanie  problemów i konfliktów między 
sobą.  Akceptują i szanują siebie nawzajem. 

 
7. Uczniowie okazują  zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek                         

i oferują im pomoc. Nie kpią, nie szydzą z ich słabości,  nie wyśmiewają ich, nie 
krytykują. 

 
8. W kontaktach między sobą uczniowie nie powinni zachowywać się prowokacyjnie 

i konkurencyjnie. Nie powinni również  mieć poczucia zagrożenia czy odczuwać 
wrogości  ze strony kolegów. 

 
9. Uczniowie mają  prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz 

wyrażania ich, pod warunkiem, że  sposób ich wyrażania wolny jest od  agresji                           
i przemocy  oraz   nikomu nie wyrządza krzywdy.  

 
10. Bez względu na powód, agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna wśród 

uczniów  nigdy nie może być  przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. 
Uczniowie nie mają prawa stosować  z jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej 
i psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniów.    

 
11. Uczniowie mają obowiązek przeciwstawiania się  wszelkim przejawom brutalności        

i wulgarności oraz informowania pracowników szkoły   
o zaistniałych zagrożeniach.  

 
12. Jeśli  uczeń jest  świadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniów 

jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowiązek reagowania  na nią, np: 
pomaga ofierze, chroni ją,  szuka pomocy dla ofiary u  osoby dorosłej (zgodnie  z 
obowiązującymi w szkole procedurami). 
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13. Wszyscy uczniowie znają obowiązujące w szkole procedury bezpieczeństwa – 

wiedzą, jak  zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu 
lub bezpieczeństwa innych uczniów, gdzie i do kogo  dorosłego mogą się w szkole 
zwrócić  o pomoc. 

 
 

14. Do niedozwolonych zachowań małoletnich w szkole zlicza się sstosowanie  
agresji i przemocy fizycznej, słownej i psychicznej wobec uczniów/ innych osób 
oraz w szczególności zachowań takich jak: 

 
 

a. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie. 
 

b. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowa-
nie. Wyjście bez zezwolenia poza teren szkoły w trakcie przerwy lub lekcji. 
 

c. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i zabaw  
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrażające zdrowiu bądź ży-
ciu. 
 

d. Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw  
międzylekcyjnych. 
 

e. Uleganie nałogom, np. palenie papierosów, picie alkoholu. 
 

f. Rozprowadzanie i stosowanie narkotyków/ środków odurzających. 
 

g. Niestosowne odzywanie się do kolegów lub innych osób w szkole lub poza nią. 
 

h. Używanie wulgaryzmów w szkole i poza nią. 
 

i. Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności 
szkolnej. 
 

j. Kradzież/ przywłaszczenie własności kolegów lub innych osób oraz własności 
szkolnej. 
 

k. Wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów. 
 

l. Wysługiwanie się innymi uczniami w zamian za korzyści materialne. 
 

m. Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami. Udział w bójce. 
 

n. Szykanowanie uczniów lub innych osób w szkole z powodu odmienności prze-
konań, religii, światopoglądu, płci, poczucia tożsamości, pochodzenia, statusu 
ekonomicznego i społecznego, niepełnosprawności, wyglądu. 
 

o. Niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów (bicie, wyzywanie, doku-
czanie). 
 

p. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegów. Kłamanie, oszukiwanie 
kolegów/ innych osób w szkole. 
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q. Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych uczniów/ osób bez 
ich zgody. 
 

r. Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób. 
 

s. Stosowanie wobec innych uczniów/innych osób różnych form cyberprzemocy. 
 

 

4. Zasady ochrony danych osobowych dziecka 
 

      1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie  
            z    dnia  29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. 
 

2. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które 
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych  
osobowych przed nieuprawnionym dostępem. 
 

3. Dane osobowe dzieci są wykorzystywane wyłącznie z przeznaczeniem, do którego zo-
stały udostępnione. 
 

4. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom  
uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów. 
 

5. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka  
i udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego, powołanego  
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

 
6. Pracownik szkoły może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób unie-
możliwiający identyfikację dziecka. 

 
7. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się 

z opiekunem dziecka i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych 
przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik szkoły podaje 
przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna dziecka. 
 
 

8. Na początku każdego roku szkolnego, nie później niż do końca miesiąca  
września wychowawcy klas odbierają od rodziców pisemne zgody na przetwarzanie 
danych osobowych dziecka. 
 
 
 

 

5. Zasady ochrony wizerunku dziecka 
 
1.Pracownicy szkoły, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 
zapewnia ochronę wizerunku dziecka. 
 
2.Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie 
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka. 
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3.W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,  
pracownik szkoły może skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania 
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do 
opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna.  

 
4.Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku dziecka nie 
jest wymagana. 
 
5.Upublicznienie przez pracownika szkoły wizerunku dziecka utrwalonego  
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody  
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

 
6. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1 powinna zawierać informację, gdzie będzie umiesz-
czony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany  
(np. że umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl/ na stronie internetowej szkoły/ w 
celach promocyjnych/ informacyjnych etc.) chyba, że rodzic podpisał  
ogólną zgodę na przetwarzanie wizerunku. 
 
 

6. Zasady dostępu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treściami 
 
1. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować  
działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie 
dla ich prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować i aktualizować  
oprogramowanie zabezpieczające. 
 
2.Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem pracownika. 

 
3. Nauczyciel ma obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania 
z Internetu. 
 
4. Nauczyciel czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci 
podczas lekcji. 
 
5. Szkoła zapewnia dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 
korzystania z Internetu. 
 
6. Osoba odpowiedzialna za Internet posiada indywidualny login i hasło, umożliwiające 
korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login i hasło 
w tajemnicy. 
 
7. Podobnie indywidualny login i hasło posiada każdy nauczyciel prowadzący zajęcia 
komputerowe z dziećmi. 
 
8.Szkoła posiada oprogramowanie- zapewnia bezpieczeństwo uczniom korzystającym  
w szkole z Internetu.  
 
9.Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia  
niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik instytucji przekazuje pedagogowi lub pod jego 
nieobecność psychologowi. 

 
10.Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach  
poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie. 
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11. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,  
że dziecko jest krzywdzone, podejmuje odpowiednie działania. 
 
 

Rozdział 4 

Zasady i procedury podejmowania  interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia 
lub krzywdzenia małoletniego 

 
 

Zasady i procedury podejmowania w sytuacji podejrzenia stosowania lub stosowania 
przemocy domowej oreśla - załącznik  1 . 
 

 

Rozdział 5 

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem 
 
 

1. Dyrektor szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za Politykę ochrony dzieci w szkole. 
 
2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie 
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz zaproponowanie zmian 
w Polityce. 
 

3. Na rzadziej niż raz na 2 lata przeprowadza się wśród pracowników szkoły ankietę  
monitorującą poziom realizacji Polityki ochrony dzieci. W ankiecie pracownicy szkoły mogą 
proponować zmiany Polityki oraz wskazywać naruszenia Polityki w instytucji. 
 

4. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania  
wypełnionych przez pracowników szkoły ankiet. Sporządza na tej podstawie raport  z  
monitoringu, który następnie przekazuje dyrektorowi placówki. 
 
5. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom szkoły 
nowe brzmienie Polityki. 
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