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System doradztwa zawodowego

1. Zatozenia WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu
prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. System ten okresla role i zadania
nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktéry wie jakie ma zainteresowania
i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swojg warto$¢, umie samodzielnie wybrac szkote srednig , ma plany na
przysztosc.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

e Wybor zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dtugotrwaty proces stanowigcy sekwencje decyzji podejmowanych przez
wiele lat.

e Na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat wtasnych predyspozycji i umiejetnosci, wiedza na temat zawodow, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy.

¢ Preferencje edukacyjne i zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewnetrznych (cechy osobowosci, temperament,
zdolnosci) i zewnetrznych cztowieka (doswiadczenia, otoczenie spoteczne).

e Szkotfa podstawowa obok rodziny stanowi srodowisko majgce istotny wptyw na podejmowanie decyzji edukacyjnych ucznidw.

e Dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spdjne, prowadzone w sposoéb ciggty i systematyczny.

2. Podstawy prawne- podstawowe przepisy prawa polskiego i unijnego dotyczgce doradztwa zawodowego- regulujgce
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kwestie udzielania pomocy

w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia oraz wprowadzajgce doradztwo zawodowe do szkét:

1) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59);

2) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 roku w sprawie doradztwa zawodowego.

3. Cele WSDZ
Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniéw do refleksyjnego wyboru dalszej
Sciezki ksztatcenia oraz zawodu.
Tak ogdlnie zarysowany cel bedzie realizowany poprzez:
1) rozwijanie wiedzy ucznia na temat wiasnych zasobdw i ograniczen;
2) rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen
w kontekscie planéw i aspiracji zawodowych;
3) rozwijanie wiedzy o rynku pracy;
4) rozwijanie wiedzy zawodoznawczej;
5) ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesow zachodzgcych na rynku pracy;
6) rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobdw i sojusznikdw sprzyjajgcych planowaniu i realizacji celow
edukacyjnych i zawodowych,;
7) ksztattowanie umiejetnosci planowania sciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w kontekscie edukaciji przez cate zycie;
8) przygotowanie do roli mozliwych rol na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspotpracownika;
9) rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowg, planowaniem, ustalaniem priorytetow
i zarzgdzaniem zadaniami w czasie;
10) rozwijanie kompetenciji transferowalnych;
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11) rozwijanie umiejetnosci uczenia sie;
12) ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej

13) redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdw dotyczgcych aktywnosci zawodowe;.

4.1. Oddziaty przedszkolne
1) Cele ogdlne:
- rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka,
- redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdw dotyczgcych aktywnosci zawodowe;,
- ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i innych,
- pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

- rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacjg wiasnej aktywnosci.

4.2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w
szkotach podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego.
1. Poznanie siebie:
Dziecko:
1.1 okresla, co lubi robi¢;
1.2 podaje przyktady ré6znych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;
1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawoddw i rynek pracy.
Dziecko:
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2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktére wzbudzity
jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;
2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktérych dziecko
uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;
2.4 podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny;
2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.
Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukaciji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynno$ci, ktorych lubi sie uczyc.
4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych.
Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;
4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy roéwiesniczej przez wskazanie pojedynczych
czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;
4.3 podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy rowiesniczej.

4.3. Zajecia w zakresie preorientacji zawodowej w oddzialach przedszkolnych sg spéjne z tresciami

realizowanego na tym etapie edukacyjnym programu.
1. Cele dotyczgce wspomagania aktywnosci spoteczne;j:
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- ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,

- rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

- stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zroznicowanych mozliwosciach
fizycznych i intelektualnych,

- nabywanie przez dziecko wiedzy o sobie,

- nabywanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach (odporno$¢ na porazki i stres),

- rozszerzanie informacji o swojej rodzinie,

- nabywanie coraz wiekszej samodzielnosci,

- dgzenie do rozumienia wlasnej indywidualnosci,

- udwiadamianie motywéw wiasnego dziatania,

- aktywne uczestniczenie w zyciu grupy,

- przestrzeganie zasad zgodnego zycia w grupie

- dostrzeganie odrebnosci innych,

- posiadanie podstawowej wiedzy o miejscu zamieszkani,

- nabywanie swiadomosci witasnej roli, jako dziecka, w srodowisku spoteczno-kulturowym,

- okreslanie wtasnych upodoban (co lubie robi¢, co mi sie podoba),

- swobodne podejmowanie dziataih zmierzajgcych do okreslenia wtasnej tozsamosci.

2. Cele dotyczgce aktywnosci jezykoweyj:

- wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych, potrzebnych im w
codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

- zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci,
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a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolne;.
3. Cele dotyczgce wspomagania aktywnosci poznawczej:

- wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im

w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacii,

- budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci

prezentowania swoich przemys$len w sposob zrozumiaty dla innych,

- zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci,

a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej,
- inicjowanie dziatalnosci zabawowej wedtug wiasnych pomystow i na miare wtasnych mozliwosci,
- prezentowanie wtasnych zainteresowan, poznawanie cudzych.
4. Cele dotyczace aktywnosci artystyczne;:
- okreslanie wtasnych zainteresowan z okreslonej dziedziny sztuki,
- rozwijanie talentéw artystycznych.
5. Cele dotyczgce aktywnosci ruchowej i zdrowotnej:
- przestrzeganie zasad przyjetych w zabawach ruchowych,
- Swiadome regulowanie zmeczenia odpoczynkiem,
- poznawanie podstawowych zasad dbatosci o zdrowie, przestrzeganie ich,
- rozumienie znaczenia dbatosci o bezpieczne, sprzyjajgce zdrowiu otoczenie,
- poznawanie ogolnych zasad bezpieczenstwa, przestrzeganie ich,
- umiejetne okreslanie wtasnego samopoczucia.

Literatura:

- Bujakowski M., Chmiel I., Hytkowska-Fafara J., tabedzka-Stanecka , K., Sarad-Dec¢ K., Sowiar D.: ,Przyktadowy
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program preorientacji zawodowej dla przedszkola z proponowanymi scenariuszami”’, ORE, Warszawa 2017,
- Forma B., Przepiéra A.: , Poznajemy zawody. Czesci 1,2,3,” Wydawnictwo Blizej Przedszkola, Krakéw 2016,
- Grzeszkiewicz B. (red.), ,Preorientacja zawodowa dzieci w wieku przedszkolnym”, Wydawnictwo Naukowe

Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2004,

- Mackowiak A., ,Kim zostane, gdy dorosne? Piosenki o zawodach”, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2016,
- Mackowiak A., ,Zgadnij kto to”, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011.

5. 1. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-lll szkét podstawowych.
1. Poznanie siebie.

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0sob;

1.3 podaje przyktady r6znorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodow i rynek pracy.

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy

w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuije;
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2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposoéb twérczy i niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyé;

3.3 wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

6.1. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkét podstawowych.
1. Poznawanie wiasnych zasobow.

Uczen:

1.1 okre$la wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztosg;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.
2. Swiat zawodow i rynek pracy.

Uczen:
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2.1 wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla poszczegolnych grup, opisuje rozne
Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;
2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twoérczy i niekonwencjonalny;
2.5 wyjasnia role pienigdza we wspétczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.
Uczen:
3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadow, oraz omawia swéj indywidualny
sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczyc;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrédet wiedzy.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych,;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegoétowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

7.1. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VII-VIII szkét podstawowych.

1. Poznawanie wtasnych zasobodw.
Uczen:
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1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno- zawodowej informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy,
ocen innych 0sob oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu
Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okre$la aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacij;

1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy.

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku
pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentaciji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.
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Uczen:

3.1 analizuje oferty szko6t ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc
z dostepnych zrédet informacii;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szko6t ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobéw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych.

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach
korzystac z ich pomocy;

4 .4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wybordéw.

8.1. Przyktady zadan nauczycieli poszczegdélnych przedmiotow w
odniesieniu do doradztwa zawodowego.

2. Nauczyciel zaje¢ komputerowych prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzgdkowania, gromadzenia
i wykorzystywania informacji np. dotyczgcych oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych , pomaga uczniom klas 6smych w
logowaniu sie do elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji , wyjasnia organizacje pracy i przepisy bhp w pracy z
komputerem, uczy komunikowania sie z pomocg komputera i technologii informacyjnych. Prezentuje sposoby opracowywania
tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy zespotowej w ramach
projektu, pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w ré6znych zawodach.
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3. Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w réznych zawodach, uczg tworzenia wypowiedzi: pisania
zyciorysu, podania, ogtoszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztattujg umiejetno$¢ operowania
stownictwem z kregu: szkota i nauka, Srodowisko spoteczne. Wdrazajg do samoksztatcenia i docierania do informacji za
pomocg stownikéw, encyklopedii. Pokazujg znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.

4. Nauczyciele matematyki uczg gromadzenia i porzgdkowania danych o edukacji i zawodach, odczytywania
i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Ksztattujg umiejetnos¢ postugiwania sie procentami, zapoznajg z
zawodami z dziedziny ksiegowosci i rachunkowosci. Uczg planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie
obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

5. Nauczyciele jezykdéw obcych zapoznajg z zasobem jezyka dotyczgcym szkoty i pracy oraz cech charakteru i umiejetnosci.

Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Uczg tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci
(prezentacja siebie). Zachecajg do pracy zespotowej metodg projektu.

6. Nauczyciele przyrody i przedmiotéw przyrodniczych omawiajg stan zdrowia i choroby cztowieka nawigzujgc do
przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazujg znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtowych
warunkéw nauki i pracy, zasad uczenia sie. Wdrazajg do planowania dnia i organizowania pracy wiasnej. Zapoznajg z zawodami
z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, lesnictwa, ochrony Srodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

7. Nauczyciele historii i spoteczenstwa informujg o siedzibie wtadz lokalnych uczniéw oraz ich zakresie dziatan i sposobie
powotywania. Wyjasniajg demokratyczny charakter panstwa. Charakteryzujg pojecie samorzadnosci, opisujg zawody zwigzane
z polityka, dyplomacja, przedstawiajg zawdd historyka. Zapoznajg ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisujg grupy
spoteczne i ich role w spofeczenstwie. Omawiajg z uczniami problemy wspoétczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznajg ze
zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej. Uczg tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiajg z uczniami funkcjonowanie
przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzi$. Prezentujg podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

8. Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajgc trening zdrowotny, pomagajg opracowac rozktad dnia ucznia, uwzgledniajgc
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proporcje miedzy pracg, a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i fizycznym.

9. Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadzg lekcje na temat rél spotecznych i modeli zycia. Zapoznajg ze
sposobem pracy instytucji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny. Ksztattujg u uczniow poczucie odpowiedzialnosci za wiasny
rozwoj.

10. Nauczyciele etyki przedstawiajg znaczenie i warto$¢ pracy w zyciu cztowieka, etyke zawodowg, pomagajg tworzy¢
uczniom ich wtasne systemy wartosci. Pomagajg poznac¢ siebie, przyjgé¢ odpowiedzialno$¢ za siebie. Przekazujg wiedze o
znaczeniu praw i obowigzkow, zasad i regut postepowania w zyciu cztowieka. Uczg prowadzenia dyskusji i umiejetnosci
uzasadniania opinii dotyczgcych zjawisk w spotecznosci lokalne;.

11. Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniow z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje wiedze o tworzeniu instrumentow,
uczy gry na instrumentach.

12. Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z przekazoéw medialnych oraz
wykorzystywania ich wytworow.

13. Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzgdzen technicznych, omawia kolejnos¢ dziatan technologicznych, organizacje

miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Uczy postugiwania sie narzedziami do obrébki reczne;j.

14. Nauczyciele bibliotekarze prenumerujg czasopisma zwigzane z edukacjg oraz pomagajg znalez¢ informacje edukacyjno-
zawodowe.

Ponadto nauczyciele prowadzg zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan umozliwiajgce uczniom rozwijanie swoich zdolnosci

i umiejetnosci.

9.1. Zatacznik nr 1: ,,Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w roku szkolnym
2024/2025. [link do wstawienia]
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10.1. Ocena i ewaluacja

Realizacja Wewnagtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opierac sie na statym monitorowaniu, ewaluaciji
i kontroli podjetych dziatan. Kontrola powinna by¢ dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia
nowych form pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika ankiet, wywiadu i obserwacji. Ewaluacja pozwala takze zaobserwowac
dynamike procesu i rodzgce sie nowe potrzeby czy niezaplanowane rezultaty. Dzieki ewaluacji mozna dokonywac aktualizacji dziatan
doradczych, odkrywaé aktualne potrzeby i oczekiwania - co pozwala na dtugoterminowe planowanie dziatan.
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